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Naam


I - Observatie voorleesgedrag in peuterspeelzaal en kleuteronderwijs



Doel evaluatie
Inzicht verkrijgen in het voorleesgedrag van beroepskrachten in peuterspeelzaal en kleuteronderwijs met het oog op één van de  algemene doelstellingen van Boekenpret, namelijk  het verhogen van de kwaliteit van de interacties tussen opvoeder en kind. 



in te vullen door


leid(st)ers peuterspeelzaal en leerkrachten kleuteronderwijs

type instrument


observatie-instrument

Moment van afname


periodiek; ongeveer vier maanden na de start met Boekenpret en opnieuw vier maanden later etc.  Minimaal twee keer per jaar. 



Werkwijze
· De leid(st)er of leerkracht leest voor.

· De observator (een collega leid(st)er/leerkracht) registreert wat hij/ zij ziet, met behulp van het observatie-instrument (hoofdzakelijk aankruisen wat er gebeurt en turven hoe vaak iets voorkomt).

· Na het voorlezen bespreken observator en leid(st)er of leerkracht  het voorlezen (kort) na.



Benodigde tijd


afhankelijk van duur van de activiteiten voor het voorlezen, het voorlezen en eventuele activiteiten na het voorlezen



Opmerkingen
· Bij het observatie-instrument is een aparte instructie opgenomen voor de observator, waarbij ook uitleg wordt gegeven over het onderscheid tussen open en gesloten vragen en de verschillende typen reacties op uitingen van kinderen

·  Sommige van de genoemde mogelijke activiteiten (bijvoorbeeld bij de Oriëntatie op het voorlezen) zijn vanwege de leeftijd van de kinderen nog niet te verwachten in de peuterspeelzaal. 



Bronnen

Lub, I. en A. Osinga (1998). Interactief voorlezen, effecten van het leesbevorderingsproject Boekenpret op het voorleesgedrag van ouders. Doctoraalscriptie Nederlands,  Rijksuniversiteit Groningen.

Veen A., A. Overmars, K. de Glopper (1995). Boekenpret belicht: onderzoek naar een project Leesbevordering  voor 0- tot 6-jarigen. Utrecht: ISOR/SCO.
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Observatie voorleesgedrag in peuterspeelzaal en basisonderwijs
INSTRUCTIE

· Ga op een plek zitten waar u uw collega goed kunt zien. 

Zorg er wel voor dat u een beetje op de achtergrond bent. Als u al te duidelijk zichtbaar bent (bijvoorbeeld als u vóor uw collega gaat zitten), leidt dat misschien af. Het beste is om opzij van ouder en kind te gaan zitten.  

· Kijk uw collega niet aan tijdens het observeren.

· Zorg dat u een horloge of een klok kunt gebruiken.

· Zet bij meerkeuzevragen kruisjes in het hokje van het juiste antwoord.

· Wanneer wordt gevraagd ‘hoe vaak’ iets voorkomt, turft u met streepjes het aantal:  ||||  ||

Vertel na afloop van de observatie kort wat u gezien heeft. Benadruk daarbij altijd de positieve 

gebeurtenissen en wees enthousiast. Als er dingen zijn die nog niet zo goed verlopen, kunt u dat aangrijpen 

om te bespreken wat verder verbeterd kan worden. Geef duidelijke aanwijzingen en tips waar uw collega iets  

mee kan. Misschien is het mogelijk om samen afspraken te maken om het interactief voorlezen verder te 

ontwikkelen.

Op de volgende bladzijde wordt een toelichting gegeven bij de vragen 7 en 8, over de soorten vragen die worden gesteld en het type reactie (feedback) dat de leid(st)er/ leerkracht geeft. 

Toelichting bij soorten vragen en feedback

In het instrument moet bij onderdeel 7 worden aangegeven waarover de persoon in kwestie vragen stelt en ook of er sprake is van een open vraag of een gesloten vraag. Bovendien dient u bij onderdeel 8 te turven hoe vaak bepaalde vormen van feedback voorkomen (de vraag hoe de leid(st)er/ leerkracht omgaat met reacties van kinderen). 

Bij 7.: Stelt de leid(st)er tijdens het voorlezen vragen aan de kinderen?

Wat is het verschil tussen open en gesloten vragen?

Soorten vragen

Voorbeelden

Gesloten vragen 
Vragen waarop maar één antwoord mogelijk is

De vragen beginnen vaak met een vraagwoord als: wat, wie (.. over een verhaalfiguur), waar, wanneer. 

Denk verder aan:

· ja /nee-vragen

· vragen met een keuzemogelijkheid

· ‘aanvulvragen’ (waarbij kinderen bijvoorbeeld een zin moeten afmaken)
· Wat is …?

· Wie is …?

· Wanneer …?

· Hoe heet dat?

· Loopt Kees naar huis?

· Is dit een.. of een ..?

· Dit is een ..?

-       Kees loopt naar...

Open vragen 
Vragen waarop meerdere antwoorden mogelijk zijn. 

De vragen beginnen vaak met een vraagwoord als:  waarom, hoe, waardoor, etc….

Denk verder aan:

· persoonlijke vragen

· onderhandelingsvragen


· Hoe denk je dat …

· Waarom denk je dat?

· Bedenk een oplossing voor..
· Waardoor zou dat komen?
· Wat denk je dat er gaat gebeuren?

· Wat vind jij van…

· Hoe komt het dat…

· Waarom zou hij dat nou doen?

Bij 8.: Hoe gaat de leid(st)er/ leerkracht om met de reacties van de kinderen?

Wat wordt bedoeld met de verschillende typen feedback die worden genoemd?

Type reactie
Dat houdt in:



negeert de uiting van een kind
.. dat de leid(st)er/ leerkracht op geen enkele manier ingaat/ reageert op de uiting van een kind. Hij/ zij geeft dus ook geen goed- of afkeuring.



geeft een positieve reactie/ een bevestiging  
.. dat de leid(st)er/ leerkracht een positieve bekrachtiging geeft van wat een kind zegt of doet.

Bijvoorbeeld: “Ja!”, “Ja, dat heb je heel goed gezien”, “Goed zo, wat knap van je”, “Dat klopt!”, etcetera.



herhaalt de uiting van het kind
.. dat de leid(st)er/ leerkracht min of meer letterlijk herhaalt wat de leerling zegt, of een deel ervan.



geeft een uitbreiding van de inhoud (expansie)
.. dat de leid(st)er/ leerkracht aanvullende informatie geeft/  iets toevoegt aan de uiting van het kind. 

Bijvoorbeeld: 

Kind
: “De eekhoorn gaat slapen.”

L/ L
: “Ja, de eekhoorn en de mier gaan slapen”.


stelt een aanvullende vraag/ vraagt door
.. dat de leid(st)er/ leerkracht een kind (ter controle) vraagt een uiting verder te verduidelijken.

Bijvoorbeeld:  “Wat bedoel je precies met.. ?”, “Dus jij denkt dat…”, etcetera.
.. of dat de leid(st)er/ leerkracht een volgende vraag stelt naar aanleiding van een uiting van een kind. 

Bijvoorbeeld: 

“En wat vind je daar nu van?”, “Kun je daar nog meer over vertellen?”, etcetera.

LET OP!  Het gaat hierbij dus om vragen die een leid(st)er/ leerkracht stelt naar aanleiding van een uiting van een kind. Vragen die een leid(st)er/ leerkracht uit zichzelf stelt, worden gescoord bij 7.

Observatie voorleesgedrag leid(st)er/ leerkracht 

peuterspeelzaal en kleuteronderwijs
Datum:

…………dag   ……- ……… - ……………

Ingevuld door:............................................................................................................................

Naam peuterspeelzaal/ school: 
................................................................................................

Totaal aantal kinderen in de groep:  ...............

De leid(st)er/ leerkracht leest voor aan:

Kunnen álle kinderen de leid(st)er/ leerkracht goed zien?

· de hele groep



( ja

· een klein groepje, van .........kinderen

( nee

Uit welk boek gaat de leid(st)er/ leerkracht voorlezen?


........................................................................................................................................

Is dit een prentenboek?

· ja

· nee


1.   Wordt het verhaal voorbereid?

· NEE, de leid(st)er/ leerkracht begint direct met voorlezen.

· JA, de leid(st)er/ leerkracht:

(Kruis alleen aan wat u ziet; sommige alternatieven zijn nog niet te verwachten in de peutergroepen.)

· toont het boek aan de kinderen 

· praat over 
( de (plaatjes op de) voorkant van het boek

( eigenschappen van een boek/ schriftkenmerken

( het thema of de hoofdpersoon van het verhaal

( wat kinderen al/ nog van het boek weten

( wat kinderen verwachten van het boek/ de gebeurtenissen

· legt kernbegrippen uit het verhaal uit

· legt een verbinding met wat kinderen zelf meegemaakt hebben

· maakt de kinderen nieuwgierig/ voert de spanning op (eventueel met voorwerpen/ geluiden)

2.    Als de leid(st)er/ leerkracht  vragen stelt, dan zijn dat:

· vooral gesloten vragen 
(vragen waarop maar één antwoord mogelijk is)

· vooral open vragen 

(vragen waarop meerdere antwoorden mogelijk zijn)

· ongeveer evenveel gesloten als open vragen

Omcirkel wat van toepassing is:

3.   Hoe is de sfeer in de groep?
onaangenaam

--
-
±
+
heel prettig

++

4.   Hoe is de betrokkenheid van de kinderen?
ongeïnteresseerd

--
-
±
+
erg betrokken

++



5.   Zijn er spontane reacties van kinderen?
vrijwel niet

--
-
±
+
heel veel

++




6.   Wat doet de leid(st)er/ leerkracht tijdens het voorlezen?

       (Kruis aan wat u ziet.)


De leid(st)er/ leerkracht:
Eventuele opmerkingen:

(
gebruikt veel intonatie
..........................................….........………….....

(
gebruikt ‘stemmetjes’/ doet geluiden na


(
gebruikt mimiek (gezichtsuitdrukkingen)
……………………………………………………..

(
maakt gebaren


(
wijst plaatjes aan
……………………………………………………..

(
gebruikt voorwerpen


(
maakt oogcontact 
…………………………………………………….

(
legt verbanden met eigen belevenissen van kinderen


(
voegt zelf iets toe aan het verhaal
.............................................…........…………..

7.    Stelt de leid(st)er/ leerkracht tijdens het voorlezen vragen aan de kinderen? Zo ja:

(Kruis aan wat u ziet en turf vervolgens het aantal keren dat er sprake is van een open vraag of van een gesloten vraag.)

Een  vraag over:


gesloten vraag

(vraag waarop maar één  antwoord mogelijk is)
open vraag

(vraag waarop meerdere  antwoorden mogelijk zijn)

· begrip van voorafgaande verhaalelementen (woorden of gebeurtenissen)





· het vervolg van het verhaal



· aspecten buiten het verhaal



· illustraties in het boek



· gevoelens van kinderen n.a.v. het verhaal



8.   Hoe gaat de leid(st)er/ leerkracht om met de reacties van kinderen? 
(Kruis aan wat u ziet en turf hoe vaak.)

Hij/ zij:
hoe vaak?

· negeert de uiting van een kind


· geeft een positieve reactie/ een bevestiging  


· herhaalt de uiting van het kind


· geeft een uitbreiding van de inhoud (expansie)


· stelt een aanvullende vraag/ vraagt door





9.    Hoe is de sfeer tijdens het voorlezen?
onaangenaam

--
-
±
+
heel prettig

++



10.  Hoe is de betrokkenheid van de    kinderen?
ongeinteresseerd

--
-
±
+
erg betrokken

++



11.  Zijn er spontane reacties van kinderen?
vrijwel niet

--
-
±
+
heel veel

++




12.  Wordt het verhaal afgerond?

· NEE, de leid(st)er/ leerkracht gaat direct na het voorlezen iets anders doen.

· JA, de leid(st)er/ leerkracht:

(Kruis aan wat u ziet.)

· voert een gesprek over het einde van het verhaal

· legt een verband tussen het einde en het begin van het verhaal

· vraagt naar verbanden in het verhaal

· kijkt samen met de kinderen nog eens naar de plaatjes

· telt vragen over begrip van verhaalelementen (woorden of gebeurtenissen)

· vraagt naar verbanden met de belevingswereld van de kinderen

· vraagt wat de kinderen van het verhaal/ de hoofdfiguur vinden

· vraagt kinderen naar hun gevoelens naar aanleiding van het verhaal/ de hoofdfiguur

· zegt een versje op/ zingt een liedje met de kinderen

· geeft kinderen een creatieve opdracht naar aanleiding van het verhaal (bijvoorbeeld: tekenen, knutselen)

13.  Als de leid(st)er/ leerkracht vragen stelt, dan zijn dat:

· vooral gesloten vragen 
(vragen waarop maar één antwoord mogelijk is)

· vooral open vragen 

(vragen waarop meerdere antwoorden mogelijk zijn)

· ongeveer evenveel gesloten als open vragen

Omcirkel het juiste antwoord:

14.   Hoe is de sfeer nu?
onaangenaam

--
-
±
+
heel prettig

++



15.   Hoe is de betrokkenheid van de kinderen?
Ongeïnteresseerd

--
-
±
+
erg betrokken

++



16.   Zijn er veel spontane reacties van kinderen?
vrijwel niet

--
-
±
+
heel veel

++



17.  Kwamen er (voor, tijdens en na het voorlezen) bijdragen van veel verschillende kinderen?


·     Ja, bijna alle kinderen hebben gereageerd.

·     Nee, er was een klein groepje kinderen dat steeds reageerde.

·     Anders,     namelijk:……………………………………………………………………………………………………


Noteer de eindtijd:

Overige opmerkingen

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Het voorlezen


(Noteer het tijdstip waarop het voorlezen begint.)





Na het voorlezen





(Noteer het tijdstip waarop het voorlezen zelf is afgelopen 


en de afronding, bijvoorbeeld een gesprekje, begint.)








(


Tijd: 	…... …  uur 





(


Tijd: 	…... …  uur 





Oriëntatie op het voorlezen


(Noteer het tijdstip waarop de leid(st)er/ leerkracht begint.)





(


Begintijd: 	…... …  uur 








Evaluatie-instrumentarium Boekenpret








Anke Herder


Jan Berenst

















(


Eindtijd: 	…... …  uur 








Observatie voorleesgedrag in peuterspeelzaal en basisonderwijs


 (2-6 jaar)
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