
 

Nieuwsbericht Monitor BoekStartcoach 2025 

Sterkere samenwerking, hogere deelname en nieuwe aandachtspunten in 
beeld 

Met de Monitor BoekStartcoach 2025 is opnieuw in kaart gebracht hoe de samenwerking 
tussen bibliotheken en jeugdgezondheidszorg (JGZ) vorm krijgt binnen het programma 
BoekStartcoach. Dit jaar bereikten we 66% van de 71 deelnemende 
bibliotheekorganisaties, een aanzienlijke stijging ten opzichte van 2024. Deze hogere 
respons biedt een rijker beeld van wat goed gaat en van waar kansen liggen. 

Positieve samenwerking wordt verder versterkt 

Medewerkers van het consultatiebureau ervaren de samenwerking met de BoekStartcoach 
overwegend positief. Betrokken en benaderbare coaches dragen zichtbaar bij aan 
leesplezier en taalstimulering. Tegelijkertijd worden knelpunten genoemd zoals 
onregelmatige aanwezigheid en beperkte afstemming. Advies is om regelmatig aanwezig te 
zijn op het consultatiebureau  als er uitwisseling tussen coach en cb-medewerkers mogelijk 
is (voorafgaand of na het spreekuur of aansluitend op overlegmomenten). 
 

Inzet van de coach: regelmaat werkt 

Wekelijkse of tweewekelijkse aanwezigheid op het consultatiebureau zorgt voor 
continuïteit en het bereiken van meer ouders. Ook omdat het niet altijd lukt om in gesprek 
te gaan met ouders werkt het bevorderend als de coach regelmatig aanwezig is. 
BoekStartcoaches lukt het niet altijd met ouders in gesprek te komen door tijdsdruk, 
taalbarrières of stressvolle situaties. Met de JGZ of collega BoekSatrtcopaches zoeken naar 
oplossingen kan helpen om ouders beter te bereiken. 

Meer scholing leidt tot beter bereik en doorverwijzing 

Coaches geven aan meer scholing te willen over laaggeletterdheid en cultuurverschillen. 
Meer artsen en verpleegkundigen volgden dit jaar een training over voorlezen en 
taalstimulering. Hierdoor kunnen zij beter inschatten welke gezinnen baat hebben bij een 
gesprek met de BoekStartcoach. 



Samenwerkingsovereenkomsten nog niet altijd op orde 

Een kwart van de coördinatoren heeft nog geen samenwerkingsovereenkomst met de JGZ-
organisatie. Het maken van gezamenlijke afspraken op managementniveau versterkt de 
uitvoering van het programma. Ook zijn er met veel consultatiebureaus nog geen 
samenwerkingsovereenkomsten gemaakt. Als reden hiervoor wordt soms gegeven dat de 
afspraken en verantwoordelijkheden zijn vastgelegd in de gemeentelijke subsidieafspraken. 
Tegelijkertijd kan het zinvol zijn om ook samenwerkingsafspraken te maken over 
bijvoorbeeld het omgaan met laaggeletterde ouders/verzorgers. Zo zorg je ervoor dat de 
medewerkers van de Bibliotheek en van de JGZ dezelfde boodschap uitdragen naar ouders. 
In de Toolkit staat een model samenwerkingsovereenkomst. 
 

Op 12 februari j.l. vond een online werksessie plaats voor bibliotheken en POI’s over het 
gebruiken van de monitorresultaten. De samenvatting en de presentatie van deze online 
werksessie staan op boekstartpro.nl in de Toolkit Monitor.   

https://www.boekstartpro.nl/toolkit/monitor.html

